
สําเนา 
 

ประกาศกรมวทิยาศาสตรการแพทย 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

     ในตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ 
 

ดวยกรมวิทยาศาสตรการแพทยจะดําเนนิการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2551  ที่ นร 1004.1/ว 7  ลงวันที่  25  กนัยายน  2551  และที่  นร 1004.1/ว  16  ลงวนัที่  29  กันยายน  2549 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตัง้ และอัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
     ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ เงินเดือน 10,660  บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

2. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
   ตําแหนงวางครั้งแรก จํานวน 3 ตําแหนง คือ 

- ตําแหนงเลขที่ 940  ศูนยสารมาตรฐานยาและวัตถุเสพตดิ สํานักยาและวัตถุเสพตดิ   
    - ตําแหนงเลขที่  1007 กลุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยเชียงใหม   
    - ตําแหนงเลขที่ 1017 กลุมคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยสงขลา   
 3.  ลักษณะงานที่ปฏิบตัิของตําแหนง 
 1. บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อบรรลุผลการรักษา ปองกนั ควบคุมโรค     
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ 
 2. คุมครองผูบริโภค ตรวจวเิคราะห ประกนัคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตน ดานยา สมุนไพร  
ผลิตภัณฑบริการสุขภาพ และอ่ืน ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการ ไดมาตรฐานเปนธรรมและปลอดภัย 
 3. ศึกษา คนควา วิเคราะห วจิัย กําหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตน เพื่อพัฒนางาน
เภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค  
 4. จัดทํา พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูมือเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของงาน  
 5. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อให
การดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 6. ประสานการทํางานรวมกนัทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกดิความรวมมือ 
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
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 7. ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 8. ใหคําแนะนาํ ตอบปญหา ช้ีแจง เกีย่วกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค   
ในระดบัเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพือ่ใหผูสนใจไดทราบขอมลู
และความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
 9. จัดเก็บขอมลู ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค เพื่อให
สอดคลอง สนับสนุนภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการ
ตาง ๆ 
 10. สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภคแกนกัศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 4. คุณสมบตัท่ัิวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
  4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายไุมต่าํกวา 18 ป 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 

(1)  เปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง 
 (2)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
           (3)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบญัญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
               (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(5)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

 (6)  เปนบุคคลลมละลาย  
 
 



                                                 - 3 - 

(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 

(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือ 
หนวยงานอืน่ของรัฐ 

(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตาม 
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
             (10)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 
ตามกฎหมายอืน่ 
             (11)  เปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
หนวยงานของรัฐ 
  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน ซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7)  
(8) (9) (10)  หรือ  (11)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณมีีลักษณะตองหามตาม  
(8) หรือ (9)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม  
(10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ 
ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที ่
  สําหรับพระภกิษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขารับการ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
  4.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
           ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร  
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
 5.  กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
  5.1 สถานที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครและยื่น 
ใบสมัครดวยตนเอง ไดที่ฝายการเจาหนาที ่ สํานักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ช้ัน 6  กรมวิทยาศาสตร- 
การแพทย  ซอยสถาบันบําราศนราดูร  ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

5.2 ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต วันท่ี  9 พฤศจิกายน 2552 ถึงวันท่ี  13  พฤศจิกายน  2552 
 ในวันและเวลาราชการ  ภาคเชาเวลา  8.30 – 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 16.00 น. 

5.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน  
200 บาท 
 
 



- 4 - 

  เมื่อสมัครคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เวนแตมีการยกเลกิ  
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจงึจายคืนคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
แกผูสมัคร เฉพาะผูที่มิไดมสีวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

5.4 หลักฐานทีต่องยื่นพรอมใบสมัคร 
                    (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกนัมาแลว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1  นิ้ว  จํานวน 3 รูป 
       (2)  สําเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา 
เปนผูมีวุฒิการตรงกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก  หรือหนงัสือรับรองฉบับสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ อยางใด 
อยางหนึ่ง  และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (Transcript of Records)  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ    
ทั้งนี้  ผูที่จะถอืวาเปนผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย 
กฎ หรือระเบยีบเกีย่วกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรของสถานศึกษานัน้ ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวนัปดรับสมัครคัดเลือก  คือวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2552 
  กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดงักลาวมายืน่พรอมใบสมัครได ก็ใหนําหนงัสือ 
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และ วนัที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3)  สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ 

            (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(5)  สําเนาหลกัฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (ถามี)  

จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
   (6)  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามกฎ 
ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)  ซ่ึงไดแก 

- โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
- โรควัณโรคในระยะอนัตราย 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  “สําเนาถูกตอง”  และลงชื่อ 
กํากับไวดวย (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 
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 6. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
      กรมวิทยาศาสตรการแพทย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน  
เวลา สถานที่คัดเลือกใหทราบ ณ ฝายการเจาหนาที ่อาคาร 3 ช้ัน 6 กรมวิทยาศาสตรการแพทย  ถนนติวานนท 
จังหวดันนทบรีุ  และทางเวบไซต  www.dmsc.moph.go.th  ในวันท่ี  17  พฤศจิกายน 2552 

7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองทดสอบความรูเกีย่วกับตําแหนงที่สมัคร โดยวิธีการ 

สอบขอเขียน และทดสอบบคุลิกภาพโดยใชแบบสอบถามเพื่อประกอบการสัมภาษณ 
 8.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนจากการสัมภาษณ 
ไมต่ํากวารอยละ 60  
 9.  การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 

(1) กรมวิทยาศาสตรการแพทย จะประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จาก 
ผูไดคะแนนสงูลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่ ก.พ. และกรมวิทยาศาสตรการแพทย กําหนด ในกรณีที่ผูไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน 
จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 
  (2) การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะขึน้บัญชีไวจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2553 แตถามีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชผูีผานการคัดเลือกได 
ในครั้งนี้เปนอนัยกเลกิ 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับคัดเลือก โดย 

ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิทีก่ําหนดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ตามทีร่ะบุไวในประกาศรับสมัคร 
ในอัตราที่ ก.พ.กําหนด 
  ในกรณีที่มีผูไดรับคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตาํแหนงวางเพิม่อีก 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย อาจบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการคัดเลือก
ใหมกไ็ด 

11.  การรับโอนผูไดรับคดัเลือก 
กรมวิทยาศาสตรการแพทยไมรับโอนผูที่ไดรับการคัดเลอืกที่เปนขาราชการหรือพนกังาน 

ของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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12.  เงื่อนไขท่ีผูสมัครควรทราบ 

ผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น เวนแตลาออกจากราชการ 
  กรมวิทยาศาสตรการแพทย จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส ยตุิธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือ มีพฤตกิารณในทํานองเดียวกันนี้ 
โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทยทราบดวย 
 
               ประกาศ ณ วนัที่   3    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 

           (ลงชือ่)  สุวรรณชยั  วฒันายิง่เจรญิชยั 
                                                                                              (นายสวุรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย) 
          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                    อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําเนาถูกตอง 
อรพิน  จันทรแยม 
(นางอรพิน  จนัทรแยม) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 


