เรียน เภสัชกร ลูกจ้างชั่วคราวทุกท่าน
เนื่องด้วย นิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ ที่กำลังจะจบการศึกษาในปี 2554 นี้ จะเป็นปีที่มีการใช้ทุน ซึ่ง หมายความว่า น้องๆเหล่านี้จบออกมาแล้วจะมีโอกาสบรรจุเป็นข้าราชการมากกว่า  ซึ่งเป็นไปได้ว่าเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวอย่างเราๆ ที่ยังไม่ได้บรรจุเป็นจำนวนมาก ต้องมานั่งทำงานกับน้องเภสัชกรจบใหม่ที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการแล้วก็เป็นได้

ดังนั้นทางกระผม ภก.จาตุรนต์ จรรยา (รพ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย์) และคณะเพื่อนๆ ที่เป็นเภสัชกร ลูกจ้าง-ชั่วคราว เช่นกัน  จึงมีความคิดที่จะรวมกลุ่มกันแจ้งปัญหาที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้ใหญ่ในกระทรวงสาธารณสุข เพื่อหาทางแก้ไข  ซึ่งตอนนี้เรายังขาดกำลังคนและตัวเลขที่แน่นอนของเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว  ในการต่อรอง โดยพวกกระผมมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้
1. หาแกนนำหัวหน้าทีมในแต่ละจังหวัดของท่าน  ซึ่งเป็นเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว ผู้ใดก็ได้ขอเพียงท่านสามารถรวบรวมข้อมูลที่เป็นความจริงแก่เรา
2. ติดต่อกับเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว  ในโรงพยาบาลอื่นๆในจังหวัดของท่าน
2.1 โดยท่านต้องหาหัวหน้าทีมของเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว  ในโรงพยาบาลของท่านก่อน
2.2 แล้วพิมพ์ตารางเป็น Microsoft Excel ดังนี้
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


งนี้

รดำเนินงานและตัวเลขที่แน่น
































































































	ลำดับที่
	โรงพยาบาล
	ชื่อ-สกุล
	ทำงานที่รพ.นี้มาจำนวน(ปี/เดือน)
	เบอร์โทรศัพท์
	Email

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวอย่างเช่น
	ลำดับที่
	โรงพยาบาล
	ชื่อ-สกุล
	ทำงานที่รพ.นี้มาจำนวน(ปี/เดือน)
	เบอร์โทรศัพท์
	Email

	1(หัวหน้าทีม)
	
	ภก.จาตุรนต์  จรรยา
	2 ปี 3 เดือน
	083-
	jaturon@hotmail.com

	2
	
	ภก.นิรัน  มีดี
	1 ปี 4 เดือน
	083-
	yuttasin@hotmail.com


ส่งมาที่ Email. yuttasin@yahoo.com  ก่อนวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554
แต่ขอรบกวนส่งรายชื่อหัวหน้าทีมในแต่ละจังหวัดมาก่อน ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 นี้

ประกาศรายชื่อหัวหน้าทีม ในแต่ละจังหวัดในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554

ซึ่งเมื่อรวบรวมให้ครบทุก รพ.ที่มีเภสัชกร ลูกจ้างชั่วคราวเรียบร้อยแล้ว จะรวบรวมต่อในแต่ละจังหวัดและร่วมประชุมกับหัวหน้าทีมในแต่ละจังหวัด ก่อนส่งเรื่องให้ปัญหานี้แก่กระทรวง
ขอแจ้งว่า เอกสารฉบับนี้ไม่ได้ต้องการกลั่นแกล้งนักศึกษารุ่นหลังที่มีการใช้ทุน  แต่เป็นเพียงเพื่อรักษาสิทธิของ เภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว ที่ทำงานมากหลายปีกว่าน่าจะได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการก่อน
ขอแจ้งว่า เอกสารฉบับนี้ไม่ได้โจมตีวิชาชีพอื่นที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ แต่เพียงขอสิทธิในการบรรจุข้าราชการก่อน นักศึกษารุ่นหลังที่มีการใช้ทุนเพราะ เภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทำงานมาก่อน ซึ่งน่าจะได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการก่อน
ขอบคุณเภสัชกร ลูกจ้างชั่วคราว ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ และกำลังเผชิญกับปัญหาเดียวกันอยู่ในขณะนี้ 







ด้วยความเคารพ





        (ภก. จาตุรนต์  จรรยา)





     หัวหน้าทีมจังหวัดบุรีรัมย์
