
 
  
  

ที่  สธ  0201.034/ว 196 
             

  
  
  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวดันนทบุรี  11000 

18     กันยายน  2550 

เร่ือง   อัตราคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวดั/ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปทุกแหง 

อางถึง   หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.034/ว  218   
  ลงวันที่  30  กันยายน  2548 

   ตามหนังสือที่อางถึง  ไดกําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวนักเรียนทุนสายงานตางๆ  ใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยใหสวนราชการตางๆ ถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2548  
เปนตนไป  นั้น  

   โดยที่ปรากฏวา  ปจจุบันสภาวะคาครองชีพมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  สงผลกระทบตอ
ภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศอันเนื่องมาจากปจจัยหลายๆ ดาน  จึงเห็นควรใหมีการปรับปรุงอัตรา
คาจาง  เพื่อใหเหมาะสมเปนธรรม  สามารถเทียบเคียงไดกับอัตราตลาด  เปนการแกไขปญหาการขาดแคลน
อัตรากําลังคนดานสาธารณสุขในหนวยบริการตางๆ  ดังนี้ 

• สายงานพยาบาลวิชาชีพ  กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําไมนอยกวาเดือนละ  10,030  บาท 
ถึง 12,440  บาท และเพิ่มเงินคาตอบแทน พ.ต.ส. อีกเดือนละ  1,000  บาท 

• สายงานนักวิชาการสาธารณสุข  และสหวิชาชพี   เชน  นักกายภาพบําบัด          
นักเทคนิคการแพทย ฯลฯ กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเดือนละ  10,030  บาท 

• สายงานอื่นๆ ซ่ึงเปนหลักสูตร  2  ป  เชนตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   
เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ฯลฯ กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเดือนละ  
7,580 บาท 

   อนึ่ง  ขอเรียนชี้แจงเพิ่มเติมวา 
    1. สําหรับสายงานพยาบาลวิชาชีพ  ใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นจํานวน   
1 ชุด มีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธานเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางที่เหมาะสมเปนธรรม   
ตามสภาพพื้นที่ภายในจังหวัด  เชนพื้นที่หางไกล  พื้นที่ทุรกันดาร  พื้นที่เสี่ยงภัย เปนตน  โดยใหกําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําซึ่งตองอยูในชวงอัตราคาจางตามที่กําหนดขางตน (10,030 บาท – 12,440 บาท)  
แลวใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเห็นชอบ 

/ใหสวนราชการ………. 
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   2. ใหสวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 คร้ังเชนเดียวกับ
ขาราชการ  เพื่อนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนอัตราคาจาง ณ วันที่ 1 ตุลาคม   
ในแตละป  หรือพัฒนาใหลูกจางสามารถทํางานไดตามเปาหมายที่กําหนดและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    สําหรับอัตราคาจางดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2550 เปนตนไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร 0 2590 1349,1350 
โทรสาร 0 2590 1424 
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