ข้อเรียกร้อง 
1.แนวทางการบรรจุเข้ารับราชการ

ข้อพิจารณา
· เรียงตามลำดับก่อนหลัง
· ตามปีการศึกษาที่จบ
· ตามระยะเวลาที่เริ่มต้นปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐบาล
2.กรณีที่ไม่สามารถบรรจุเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวได้พร้อมกันทั้งหมดทั่วประเทศ  ขอให้มีแนวทางปฏิบัติในประเด็นนี้
· อัตราเงินเดือนเริ่มต้น
· อัตราเงินเดือนที่ปรับเพิ่ม
· เงินค่าตอบแทนอื่นๆเทียบเท่าข้าราชการ
เหตุผลที่ต้องการบรรจุเป็นข้าราชการ
1. ความมั่นคงและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
1.1 ไม่สามารถโยกย้ายได้โดยไม่กระทบต่อความก้าวหน้า (ต้องลาออกกรณีเดียวเท่านั้น)
1.2  ไม่มีแนวทางชัดเจนในความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
2. สิทธิ
	
	ข้าราชการ
	เภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว

	การรักษาพยาบาล
	
	

	การลา
	- ลาป่วย   วัน/ปี
- ลาพักร้อน    วัน/ปี (สะสมวันลาได้)

- ลากิจ    วัน/ปี
	- ลาป่วย   วัน/ปี

- ลาพักร้อน    วัน/ปี (สะสมวันลาได้)

- ลากิจ    วัน/ปี



	
	
	

	
	
	


ส่วนสุดท้ายขอติดตามความก้าวหน้าตามข้อเรียกร้องภายใน 1  เดือน 
