ประเด็นข้อเรียกร้อง
โดยเครือข่ายเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวทั่วประเทศ
25 มี.ค. 2554
เหตุผลที่ต้องการบรรจุเป็นข้าราชการ และความไม่พอใจ
1. ความมั่นคงและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
- ไม่สามารถโยกย้ายได้โดยไม่กระทบต่อความก้าวหน้า (ต้องลาออกกรณีเดียวเท่านั้น)
- ไม่มีแนวทางชัดเจนในความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ไม่มีการปรับขั้นระดับอายุการ
   ทำงาน
- ไม่ได้รับค่าตอบแทนเทียบเท่ากันทั่วประเทศ แล้วแต่บางจังหวัด หรือบางโรงพยาบาล 
   จะพิจารณากันเอง
- การทำงานทำทุกอย่างเท่ากับหรือแทนข้าราชการได้ทุกงาน แต่ไม่มีความก้าวหน้าใน
   หน้าที่การงาน
- ไม่มีแนวทางการพิจารณาขึ้นเงินเดือนที่ชัดเจน บางโรงพยาบาลก็ไม่เคยมีขึ้นเงินเดือน
- ไม่มีทุนและสิทธิในการลาศึกษาต่อสำหรับเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว 
2. เรื่องการเรียงลำดับการบรรจุตำแหน่งข้าราชการ ไม่เป็นไปตามก่อนหลังดังเช่น วิชาชีพอื่นๆ 
    ส่งผลต่อขวัญ กำลังใจของผู้ปฏิบัติหน้าที่ และทำให้เกิดความท้อแท้ในการปฏิบัติงาน  

- เนื่องจากอาจจะก่อให้เกิดความเลื่อมล้ำทางด้านสถานภาพและความก้าวหน้า ทั้งๆที่ผู้ปฏิบัติงานมาก่อน มีความอาวุโสกว่าทุกด้าน ซึ่งส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องในวิชาชีพเดียวกัน 
3. สิทธิ
	หัวข้อ
	ข้าราชการ
	เภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว

	การรักษาพยาบาล
	ตามสิทธิข้าราชการ/กรมบัญชีกลาง
	ประกันสังคมหัก 5% ของเงินเดือน(ดูจากสิทธิการรักษาประกันสังคม)

	การลา
	- ลาป่วย......วัน/ปี

- ลาพักร้อน 10 วัน/ปี (สะสมวันลาได้ตามอายุการทำงาน)

- ลากิจได้ตามปกติที่ผู้บริหารเห็นสมควร
	- ได้เท่ากันตามใบรับรองแพทย์ ลาป่วย……วัน/ปี

- ลาพักร้อน  10  วัน/ปี (ไม่สามารถสะสมวันลาได้ตัดทิ้งต่อปี )

- ลากิจ  หักเงินตามฐานเงินเดือน คิดตามจำนวนวันลา
หรือบาง รพ.ลูกจ้างไม่สามารถลากิจได้เลย

	เงินในการจ้าง
	จากรัฐบาล
	เงินบำรุงโรงพยาบาล
- พิจารณาตามเงินของโรงพยาบาลนั้นๆ 
- ไม่ได้กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ


1.แนวทางการบรรจุเข้ารับราชการ

ข้อควรพิจารณาหลัก
· เรียงตามลำดับก่อนหลัง****
· นับอายุการทำงานตามระยะเวลาที่เริ่มต้นปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐบาล
2.กรณีที่ไม่สามารถบรรจุเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวได้พร้อมกันทั้งหมดทั่วประเทศ  ขอให้มีแนวทางปฏิบัติในประเด็นนี้
· กำหนดอัตราเงินเดือนเริ่มต้นทุกจังหวัดทั่วประเทศให้เป็นแนวทางเดียวกัน
· มีแนวทางกำหนดอัตราเงินเดือนที่ปรับเพิ่ม เหมือนหรือคล้ายข้าราชการหรือลูกจ้างทั่วๆไป ในรูปแบบเดียวกันชัดเจน
· เงินค่าตอบแทนอื่นๆ เทียบเท่าข้าราชการ เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ได้เทียบเท่าข้าราชการ หรือแทนข้าราชการ
3. การติดตามผลการเรียกร้อง
· ชมรมเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราว ขอติดตามผลการเรียกร้องภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ ส่งหนังสือถึงกระทรวงสาธารณสุข
· ถ้าไม่มีแนวทางให้พวกเรา ทางเครือข่ายเภสัชกรลูกจ้างชั่วคราวจะขอรวมตัวกันอีกครั้ง
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