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(ร่าง) แนวคิดสมรรถนะหลักร่วมของหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต1 

มังกร ประพนัธ์วัฒนะ 
วัตถุประสงค์   
กรอบแนวคิดนีร้่างขึ้นเพื่อเป็นปัจจัยน าเข้าคณะท างานก าหนดสมรรถนะหลักร่วมของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต    
สภาเภสัชกรรม 
 
แนวคิด/ความเป็นมา 

สืบเนื่องจากสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ มีการพัฒนาหลักสตูร 6 ปี เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคับสภาเภสัชกรรม
ว่าด้วยการรับรองปรญิญาฯ พ.ศ. 2551 ปรากฎว่ามีการพัฒนาหลักสูตรใน 2 ทิศทางหลักคือ ด้านการบริบาลทางเภสัช
กรรม และด้านเภสัชศาสตร์ อย่างไรก็ตามยังมแีนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกบับทบาทของเภสัชกรที่
เป็นอยู่ในปัจจุบนัเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการใช้วิชาชีพเภสัชกรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญในการปฏิบัติงาน  
เช่น งานคุ้มครองผู้บริโภค งานด้านเภสัชกรรมการตลาด เป็นต้น หรืองานอืน่ ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามมา การก าหนดหลักสูตร 
6 ปี มีเป้าประสงค์เพื่อให้แต่ละสาขาพัฒนาความเข้มแขง็ โดยเน้นให้บัณฑิต มีประสบการณ ์ทักษะ และการฝึกปฏิบัติ ใน
สาขานั้น ๆ เพิ่มมากขึ้น เน้นการเรยีนที่เป็น practice base ส าหรับความเชีย่วชาญ เป็นสิ่งที่ต้องพัฒนาจากการท างานใน
สาขานั้น ๆ ปัจจุบันตามที่มกีระแสในที่ต่าง ๆ ว่าหลักสูตรบางสายเช่น สายทางวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม อาจพัฒนาเป็น
หลักสูตรตรี + โท โดยใชเ้วลา 4+2 ปี ประเด็นเหล่านี้ เป็นเรื่องที่สถาบันการศกึษาสามารถพฒันา โดยศูนย์ประสานงาน
การศึกษาเภสัชศาสตร์ สามารถที่จะประสานกับสภาเภสัชกรรมว่าจะมีการด าเนินการหรือการรับรองที่แตกต่างจาก
หลักสูตรที่เน้นความเป็นวิชาชพีโดยตรงได้อยา่งไร  สภาเภสัชกรรมให้อิสระสถาบันการศกึษาในการจดัการ แม้ว่าปัจจุบัน
หลักสูตร 6 ปี สายเภสัชศาสตร์ที่มีการพัฒนาขึ้น ก็มีสัดส่วนรายวิชาด้านผลิตภัณฑ์ ผู้ป่วย และสังคม เป็นไปตามบริบท
ของหลักสูตรฯ ไม่ได้เป็นไปตามข้อบังคับทั้งหมด การก าหนดหลักสูตร 6 ปี มีข้อดีประการหนึ่งคือ จ านวนปีที่เพิ่มมากขึ้น 
ช่วยให้เราสามารถสร้างความชัดเจนในแต่ละสาขาให้ได้บัณฑิตที่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดที่ต่างออกไป จุดเด่น
ประการหนึ่งของวิชาชีพที่มีการพูดกันมายาวนานคือ “From here you can go everywhere” แต่ก็เป็นจุดออ่นหาก
ขาดความช านาญในแต่ละสาขานั้น ปัจจุบันอาจช้าไปด้วยซ้ าที่ต้องท าความชัดเจน เพราะองคค์วามรู้ และเทคโนโลยีที่ลง
ลึก และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

เนื่องจากทกุหลกัสูตรยงัคงได้รบัปริญญาเภสัชศาสตร์บัณฑิต แม้ว่าอาจจะมีการวงเล็บต่อท้ายที่แตกต่างกัน และ
บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ได้รับการเรียกขานเป็น เภสัชกร เหมือนกัน สภาเภสัชกรรม จึงมีความ 
คิดเห็นว่าจ าเป็นที่จะต้องก าหนดสมรรถนะร่วมของทุกหลักสูตรว่าควรประกอบด้วยองค์ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะด้านใดประกอบ เพื่อเป็นการประกันแก่สังคมในความเป็นเภสัชกร และมีแนวคิดให้มีการสอบวัดความรู้ 
ความสามารถจ านวน 2 ครั้ง คือครั้งแรกเป็นการสอบวัดความรู้เมื่อมีการศึกษาครบทุกกระบวนวิชาที่เป็นไปตามสมรรถนะ

                                              
1 เป็นการประมวลความคิดเห็นจากการแลกเปลี่ยนในการประชุมของคณะกรรมการของสภาเภสัชกรรมชุดต่าง ๆ รวมทั้งจากการ
แลกเปลี่ยนกับกรรมการ หรือคณะท างานสาขาต่าง ๆ ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ  



 

2 
 

หลักของทกุสาขาร่วมกัน โดยคาดว่าเป็นชั้นปีการศึกษาที่ 4 ภาคปลาย (เป็นการสอบความรู้เชิงบูรณาการ ที่เป็นข้อเขียน) 
และการสอบวัดความรู้ ความสามารถเฉพาะสาขาเมื่อสิ้นสุดการศึกษาตามหลกัสูตร 6 ปี (เปน็การสอบวดัความรู้และ
ทักษะเฉพาะสาขา)  อย่างไรก็ตามหากการพัฒนาในสาขาทีเ่ป็นวิทยาศาสตรเ์ภสัชกรรม ในลักษณะที่เป็น ตรี+โท การ
ด าเนินการก็อาจแตกต่างออกไป ซึ่งเป็นประเดน็ที่ต้องประสานให้เกิดความชดัเจน  (ภาพที่ 1) 

 
ภาพที่  1 ร่างผงัโครงสร้างหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  
 

จากภาพที่ 1 เป็นโครงสร้างหลักสูตรโดยชั้นปีที่ 1 เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา จ านวน 30 หน่วยกิต ซึง่ในการจัดการแต่ละคณะฯจะมีรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เช่น เซลล์
วิทยา เคมีอินทรีย์ เป็นต้น หรอืรายวิชาทางวชิาชีพ เช่น  เภสัชศาสตร์สัมพันธ์  ส าหรับรายวิชาชั้นปีที่ 2 จะเป็นพื้นฐาน
วิชาชีพ เช่น สรีรวิทยา ชีวเคมี จุลชีววิทยา เป็นต้น ร่วมกับ วชิาชีพเช่น บทน าสู่เภสัชกรรม เป็นต้น รายวิชาชั้นปีที่ 3 และ 
4 เป็นรายวิชาทางวิชาชพี ซึ่งจัดเป็นสมรรถนะร่วมของทกุหลักสูตร เช่น เภสัชวิทยา เคมียา เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
เภสัชพฤษศาสตร์  เป็นต้น นักศึกษาทุกคณะเมื่อจบชั้นปีที่ 4 จะมีการสอบวัดความรู้ ที่เป็นสมรรถนะร่วม และมีการ
ฝึกงาน 400 ชั่วโมง (ส าหรับรูปแบบการฝึกงานที่เน้นเฉพาะสาขาได้แสดงไว้ในภาพที่ 2) ในชั้นปีที่ 5 และ 6 จะเป็น
รายวิชา องค์ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะเฉพาะสาขาซึ่งไม่จ าเป็นจะต้องจ าแนกตามที่ปรากฎในภาพ เพียงแต่ขยายความคิด
ให้เห็นสาขาหรือความเชี่ยวชาญที่เราสามารถพัฒนาให้เกิดความชัดเจนได้  ในส่วนนี้ก็มีหลายความเห็นที่แยกเป็น 2 สาย
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ใหญ่คือ สายการบริบาลทางเภสัชกรรม และเภสัชศาสตร์ (วทิยาศาสตร์เภสชักรรม) (ภาพที่ 1) ในสายทางเภสัชศาสตร์ 
เนื่องจากองค์ความรู้ และทักษะเป็นทางด้านวทิยาศาสตร์เป็นส าคัญ จึงมีการน าเสนอแนวคิดในลักษณะที่เปน็หลักสูตร
ปริญญาตรี ร่วมกับปริญญาโท  เมื่อจบการศึกษา 6 ปี จะเป็นการสอบวัดความรู้ทางวิชาชีพทั้งในส่วนที่เป็นองค์ความรู้ 
และ ทักษะ ส าหรับสายเภสัชศาสตร์ หากจัดการเป็นในลกัษณะ ตรี+โท จะด าเนินการสอบวัดความรู้ หรือไม่ อย่างไร  

ส าหรับการศึกษาหลังปริญญาสาขาโรงพยาบาล เภสัชกรรมชุมชน คุ้มครองผู้บริโภค หรือเภสัชกรรมปฐมภูมิ จะ
มีวิทยาลัยเภสัชบ าบัด หรือวิทยาลัยคุ้มครองผู้บริโภค รับผิดชอบในการอบรมเป็นผู้เชี่ยวชาญ วุฒิบัตร ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัย
เภสัชบ าบัด สภาเภสัชกรรมไดด้ าเนินการ จนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเทียบเงินเดือนของวุฒิบัตรกับ
ปริญญาเอก เสร็จสิ้น ส าหรับสายที่เป็นเภสัชศาสตร์ การศึกษาหลังปริญญานา่จะเป็นระดับปริญญาเอก นอกจากนี้ก็จะมี
การอบรมระยะสั้นเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ซึ่งก็มีการพูดถงึการด าเนนิการอบรมส าหรับการเปลี่ยนสายงาน ซึ่ง
ประเด็นเหล่านีจ้ าเป็นที่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนกันต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แนวคดิการฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพเฉพาะสาขา 
 
หมายเหตุ ส าหรับใบอนญุาตประกอบวิชาชพี จะแยกหรือไม่ สภาเภสัชกรรมยังไม่มีความชัดเจนเรื่องนี้ ทั้งนี้ การพัฒนาให้
เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  เชื่อว่าผู้บริโภค หรือหน่วยงานจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลให้ตรงกับความต้องการและ
เหมาะสม ซึ่งเชื่อว่าการขับเคลือ่นในอนาคตจะเป็นการก าหนดให้เกิดความชัดเจนในที่สุด 


