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ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว
--------------------------------------
ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เภสัชกร  จำนวน 1 อัตรา
อัตราการจ้างค่าจ้าง    


1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเภสัชศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี

อัตราจ้างเดือนละ
12,430.- บาท 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเภสัชศาสตร์ หลักสูตร 6 ปี (Doctor of Pharmacy)
อัตราจ้างเดือนละ
14,520.- บาท
3. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับเภสัชกรที่ไม่เปิดเวชปฏิบัติสวนตัว
5,000.- 
บาท/เดือน
4. เงิน พตส.





1,500 บาท หรือ 3,000 บาท/เดือน
5. เงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายปีแรก



3,000.- บาท/เดือน
6. ค่าประสบการณ์การทำงานกรณีเคยผ่านงานจากโรงพยาบาลอื่น (ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม) โดยแนบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่ผ่านมาประกอบ
รายละเอียดการรับสมัคร
1. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง  เภสัชกร

1.1
สัญชาติไทย
1.2 
เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ
1.3 
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน        
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคเรื้อน โรคเท้าช้าง วัณโรค ระยะติดต่ออันตราย โรคติดยาเสพติด 
โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคเอดส์
1.4 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการ
1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
1.6 ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว
1.7 ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษ จำคุก โดยคำพิพากษาให้จำคุก
1.8 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบคัดเลือก
(ต่อหน้า 2)
หน้า 2
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง  เภสัชกร
1. เพศชาย/เพศหญิง  อายุ 22 – 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเภสัชศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี หรือ หลักสูตร 6 ปี
3. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ
4. มีความคิดสร้างสรรค์
5. มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
6. มีทัศนคติเชิงบวกต่อองค์กรวิชาชีพ และต่อการทำงานในโรงพยาบาล
7. มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมไมโครซอฟออฟฟิต, โปรแกรม SPSS หรือโปรแกรมสถิติอื่นๆ
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  เภสัชกร
1. สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชกรรมคลินิก หรือสาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม
2. สามารถปฏิบัติหน้าที่หลักในตำแหน่งเภสัชกร ดังต่อไปนี้
2.1 ปฏิบัติงานให้การบริการเภสัชกรรมด้านยาแก่ผู้ป่วย วิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาทางเภสัชกรรมในโรคที่ซับซ้อนได้
2.2 ปฏิบัติงานให้บริการเภสัชสนเทศด้านยาแก่ผู้รับบริการและบุคลากรทางการแพทย์ด้านข้อมูลของยา การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การประเมินประสิทธิภาพการใช้ยา และประสิทธิภาพในการรักษาและการตอบสนองต่อผู้ป่วย
2.3 ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วยในคลินิกโรคเรื้อรัง กลุ่มโรคติดต่อร้ายแรง โรคเรื้อรังที่ซับซ้อนได้ เช่น โรคเอดส์ โรคมะเร็ง
2.4 ปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรม บนหอผู้ป่วย
2.5 ปฏิบัติงานด้านการวิจัยและพัฒนาทางเภสัชกรรม เขียนโครงการวิจัย สร้างเครื่องมือ วิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายผลการวิจัย ผลผลิตงานวิชาการเบื้องต้น เช่น Case report, Review article ฯลฯ

3. สามารถเป็นตัวแทน นำเสนอ เผยแพร่ ผลงานวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติได้
4. สามารถคิดค้นนวัตกรรม ประเมินและพัฒนาคุณภาพงานเภสัชกรรมอย่างต่อเนื่อง
คุณวุฒิของผู้สมัคร
· ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดข้างต้น
ต่อหน้า 3

หน้า 3

2. หลักฐานในการรับสมัครสอบ
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน





จำนวน  1  ฉบับ
2. สำเนาทะเบียนบ้าน    






จำนวน  1  ฉบับ
3. ใบรับรองผลการศึกษา (รบ.)  





จำนวน  1  ฉบับ
4. หนังสือรับรองแสดงว่าสำเร็จการศึกษาในวุฒิ 
    หรือหนังสือรับรองแสดงว่าจะสำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้สมัครสอบ

จำนวน  1  ฉบับ

5. รูปถ่าย  1 นิ้ว







จำนวน  2  แผ่น
      (ไม่สวมแว่นตาดำ,ไม่สวมหมวก รูปถ่ายไม่เกิน   6 เดือน)
6. หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร  




จำนวน  1  ฉบับ
7. ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)





จำนวน  1  ฉบับ
8. สำเนาใบประกอบโรคศิลป์ (กรณีเพิ่งจบการศึกษายื่นภายหลัง)

จำนวน  1  ฉบับ

9. หนังสือรับรองผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในโรงพยาบาล (ถ้ามี)
10.  ใบรับรองผ่านการตรวจสุขภาพจากแพทย์ (รพร.เดชอุดม )  

จำนวน  1  ฉบับ
11. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร





จำนวน  100  บาท
วิธีการสอบคัดเลือก
· สอบข้อเขียน (วันที่ 26 มิถุนายน 2557  เวลา 09.00 น.)
· สอบปฏิบัติ ความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ (วันที่ 26 มิถุนายน 2557 เวลา 10.30 น.)
· สอบสัมภาษณ์ (วันที่ 26 มิถุนายน 2557  เวลา 13.30 น.)
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบไปติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงาน              การจัดการ ชั้น 3 อาคารมหาวชิราลงกรณ 50 พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ในระหว่างวันที่           9 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2557 เวลา 09.00 น. – 15.00 น.  วันราชการ
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์สอบคัดเลือก

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบจะประกาศให้ทราบในวันที่  24  มิถุนายน  2557 ณ บอร์ดข่าวสาร               งานธุรการ อาคารมหาวชิราลงกรณ 50 พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม และทางอินเตอร์เน็ท (www. Detudomhospital.com)   สำหรับผู้ที่สมัครสอบไว้แล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกตามประกาศนั้น หากผู้สมัครท่านใดยืนยันได้ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โปรดนำหลักฐานแสดงคุณสมบัติไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานการจัดการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ภายในวันที่  25  มิถุนายน  2557 ก่อนเวลา 14.00 น. เพื่อจะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้ระบุไว้ ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะได้รับการพิจารณาให้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกต่อไป
ต่อหน้า 4

หน้า 4
วัน   เวลา   และสถานที่สอบ


กำหนดสอบ  วันที่ 26 มิถุนายน 2557  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมจงกลนี  ชั้น 3  อาคารมหาวชิราลงกรณ 50 พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 


จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   9  มิถุนายน   พ.ศ.  2557
(นายปัญญา  อิทธิธรรมบูรณ์)
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
[image: image3.wmf]
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว
*****************************************************

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๔ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เภสัชกร จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งเริ่มรับสมัครในระหว่างวันที่         ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ นั้น บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว โรงพยาบาล                    สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก
ตำแหน่ง เภสัชกร
      
ลำดับ



ชื่อ-สกุล



หมายเลขประจำตัวสอบ


   ๑.

นางสาวดวงนภา

บุตรเรืองศักดิ์


     ๑


   ๒.

นายเทพพิทักษ์

ดวงดี



     ๒

   ๓.

นางสาวสุภัทราพร
ระภักดี



     ๓



   ๔.

นางสาวครองขวัญ
ดวงพาวัง


     ๔


   ๕.

นายอัคเรศ

ไตรยวงศ์


     ๕


   ๖.

นางสาวนาขวัญ

ผาสุก



     ๖

ขอให้ผู้มีรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกมารายงานตัว เพื่อสอบคัดเลือก ในวันที่ ๓๑ มีนาคม๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ น. ณ งานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม หากท่านไม่มาตามวัน เวลา ที่กำหนดถือว่าท่านสละสิทธิ์การสอบคัดเลือกในครั้งนี้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
     (นายปัญญา  อิทธิธรรมบูรณ์)
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
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ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว
*****************************************************



ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เภสัชกร ซึ่งดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 31 มีนาคม 2554 นั้น บัดนี้ การสอบได้สิ้นสุดลงแล้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จึงขอประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้
รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ตำแหน่ง เภสัชกร




1.  นางสาวสุภัทราพร
ระภักดี


เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ อันดับ 1
อันดับสำรอง



1.  นายอัคเรศ

ไตรยวงศ์

สำรองอันดับ 1
 


2.  นางสาวครองขวัญ
ดวงพาวัง

สำรองอันดับ 2
ขอให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้อันดับ 1 มารายงานตัวเพื่อตรวจสุขภาพในวันที่  4  เมษายน2554  เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ งานธุรการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป ชั้น 3 อาคารมหาวชิราลงกรณ 50 พรรษา                  (ตึกผู้ป่วยนอกใหม่) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม หากท่านไม่มารายงานตัวเพื่อตรวจสุขภาพตามเวลาที่กำหนดถือว่าท่านสละสิทธิ์ และอันดับสำรองที่ทางโรงพยาบาลได้ขึ้นบัญชีรายชื่อไว้โรงพยาบาลสมเด็จ               พระยุพราชเดชอุดม ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเรียกรายชื่ออันดับสำรองหรือประกาศรับสมัครสอบใหม่ 

    
จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ วันที่  1  เมษายน พ.ศ. 2554
(นายปัญญา  อิทธิธรรมบูรณ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว
*****************************************************



ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง คนงาน ซึ่งดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2552 นั้น บัดนี้ การสอบได้สิ้นสุดลงแล้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม        จึงขอประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้
รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ตำแหน่ง คนงาน



1.  นายวรยุทธ

พุ่มจันทร์


เป็นผู้สอบคัดเลือกได้
อันดับสำรอง



1.  นายธนากร

สารพัฒน์


สำรองอันดับ 1 
ขอให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้อันดับ 1 มารายงานตัวเพื่อตรวจสุขภาพในวันที่  10  กุมภาพันธ์ 2552  เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ งานธุรการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป ชั้น 3 อาคารมหาวชิราลงกรณ 50 พรรษา                (ตึกผู้ป่วยนอกใหม่) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม หากท่านไม่มารายงานตัวเพื่อตรวจสุขภาพตามเวลาที่กำหนดถือว่าท่านสละสิทธิ์ และอันดับสำรองที่ทางโรงพยาบาลได้ขึ้นบัญชีรายชื่อไว้โรงพยาบาล                  สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเรียกรายชื่ออันดับสำรองหรือประกาศรับสมัคร      สอบใหม่ 

    
จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ วันที่  6  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552
(นายปัญญา  อิทธิธรรมบูรณ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
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