เอกสารสรุปลักษณะงาน

สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ  เภสัชกร K1 (C3-5 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ

หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(Operation/Expertise)        

1. กำกับ  ดูแล ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของยาทีจะจ่ายให้แก่ผู้รับบริการ  พร้อมทั้งปรับปรุงแนวทางการบริการผู้ป่วยของห้องจ่ายยา  และดูแลบัญชีเวชภัณฑ์คงเหลือในห้องจ่ายยา  เพื่อให้สามารถดำเนินงานด้านเภสัชกรรมอย่างถูกต้องต่อเนื่องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้ป่วย
2. ดูแลโครงการต่างๆที่ได้รับมอบหมายและติดตามผล  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้

3. ผลิตยาโดยวางแผน ศึกษา  จัดเตรียม  กำหนดสูตรตำรับยา  และผลิต วิเคราะห์คุณภาพทางกายภาพของยาที่ผลิต พร้อมทั้งปรับปรุงมาตรฐานการผลิต  เพื่อให้มียาเพียงพอแก่ความต้องการของผู้ป่วย
ด้านวางแผน (Planning) 

4. บริหารคลังเวชภัณฑ์โดยทำแผนการจัดซื้อ  จัดหา ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการเบิก/จ่าย  และเก็บรักษาเวชภัณฑ์ยา  มิใช่ยาเคมีภัณฑ์  และวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์  เพื่อให้มีเวชภัณฑ์เพียงพอและมีคุณภาพที่ดี
5. จัดทำทะเบียนสถิติการผลิต  เบิกจ่ายและจำหน่ายยาชนิดยาต่างๆ เพื่อเก็บข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา

ด้านการประสานงาน (Communication and Cooperation)

6. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ยา และผลิตยาให้ถูกต้องและมีคุณภาพ

ด้านการบริการ(Service)                                                                                                

7. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับเรื่องยาแก่ผู้ช่วยเภสัชกรและเจ้าหน้าที่อื่นๆ เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
เอกสารสรุปลักษณะงาน
สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ  เภสัชกร K2 (C6-7 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ

หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(Operation/Expertise)        

1. บริหารจัดการให้งานเภสัชกรรมดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพอีกทั้งอยู่ในงบประมาณที่กำหนด เพื่อให้สามารถให้บริการได้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้
2. สำรวจ/ตรวจประเมินคุณภาพหน่วยงานในโรงพยาบาล  ให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาระบบงานโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  เพื่อให้การบริการ เป็นแบบองค์รวม  โดยยึดผู้รับบริการ/ชุมชนเป็นศูนย์กลางและให้เกิดประสิทธิภาพของการให้บริการ
3. ฝึกอบรมทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้าน  และทักษะทั่วไปแก่บุคลากรในหน่วยงาน และในเชิงคุณภาพแก่บุคลากรทุกสายงานในโรงพยาบาล  และบุคลากรสาธารณสุขของจังหวัด  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดต่างๆที่อาจเกิดขึ้น  และให้ได้บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ และทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้านวางแผน (Planning) 

4. พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อจัดสรรทรัพยากรในหน่วยงานที่สังกัดให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ด้านการประสานงาน(Communication  and  Cooperation)

5. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ยา และเก็บรักษายาให้ถูกต้องและมีคุณภาพ

ด้านการบริการ (Service)                                                                                                

6. ให้บริการทางเภสัชกรรม  ให้งานบริการทางเภสัชกรรมดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การบริการมีคุณภาพมาตรฐาน  ไม่เกิดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดกับผู้รับบริการ
7. ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  เพื่อให้การใช้ยาเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด
8. บริการเภสัชสนเทศ  และให้การศึกษาด้านยา  ให้เกิดการใช้ยาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บนพื้นฐานข้อมูลด้านยาที่เพียงพอ  ทั้งยังเฝ้าระวังการใช้ยาใหม่ๆ  เพื่อให้เกิดประสิทธิและความปลอดภัยจาการใช้ยา  ทั้งให้เกิดความมั่นใจในการใช้ยาของผู้สั่งใช้

เอกสารสรุปลักษณะงาน
สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ เภสัชกร K3 (C8 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ

หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(Operation/Expertise)        

1. ควบคุม  กำกับ  ดูแลการดำเนินงานของบุคลากรให้เป็นในตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายของหน่วยงานที่สังกัด เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

3. วิเคราะห์สถานการณ์การใช้ยา เพื่อประมวลผลของการใช้ยาในปัจจุบันแล้วนำไปพัฒนาหรือวางแผน  การเฝ้าระวัง  การใช้ยานั้นๆ
ด้านวางแผน (Planning) 

4. วางแผน  การดำเนินงานของงานเภสัชกรรม กลุ่มโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  และจัดองค์กร  ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  วัณโรคและโรคเอดส์  เพื่อให้การดำเนินงานควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์

ด้านการประสานงาน (Communication  and  Cooperation)

5. พัฒนามาตรฐานการตรวจรักษาโรคติดต่อทางเพศร่วมกับกลุ่มงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศมีแนวทางในการรักษาโรคติดต่อ  ที่เหมาะสมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  เพื่อหลักเลี่ยงปัญหาการดื้อยาของเชื้อโรคในอนาคต
6. เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบาย  และปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

ด้านการบริการ (Service)                                                                                                

7. ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อตอบปัญหาและแนะนำวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ 
เอกสารสรุปลักษณะงาน
สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ เภสัชกร M1 (C8 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ

หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(Operation/Expertise)        

1. ควบคุม  กำกับ  ดูแลการดำเนินงานของบุคลากรให้เป็นในตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายของหน่วยงานที่สังกัด เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

3. วิเคราะห์สถานการณ์การใช้ยา เพื่อประมวลผลของการใช้ยาในปัจจุบันแล้วนำไปพัฒนาหรือวางแผน  การเฝ้าระวัง  การใช้ยานั้นๆ
ด้านบริหารและกำกับดูแล(Managementand Supervisory)

4. บริหารและกำกับดูแลงานในกองหรือหน่วยงานที่เทียบเท่ากองที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานในกองบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ด้านวางแผน (Planning) 

5. วางแผน  การดำเนินงานของงานเภสัชกรรม กลุ่มโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  และจัดองค์กร  ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  วัณโรคและโรคเอดส์  เพื่อให้การดำเนินงานควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์

ด้านการประสานงาน (Communication  and  Cooperation)

6. พัฒนามาตรฐานการตรวจรักษาโรคติดต่อทางเพศร่วมกับกลุ่มงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศมีแนวทางในการรักษาโรคติดต่อ  ที่เหมาะสมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  เพื่อหลักเลี่ยงปัญหาการดื้อยาของเชื้อโรคในอนาคต
7. เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบาย  และปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

ด้านการบริการ (Service)                                                                                                

8. ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อตอบปัญหาและแนะนำวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ 
เอกสารสรุปลักษณะงาน
สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ  เภสัชกร K4 (C9 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ


หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)        

1. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  รูปแบบ  แนวทางในการนำเทคโนโลยีและกลวิธีการดำเนินงานใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานเภสัชกรรมคลินิก
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

3. วิเคราะห์สถานการณ์การใช้ยา เพื่อประมวลผลของการใช้ยาในปัจจุบันแล้วนำไปพัฒนาหรือวางแผน  การเฝ้าระวัง  การใช้ยานั้นๆ
ด้านวางแผน (Planning) 

4. กำหนดมาตรฐานงานเภสัชกรรมวางแผนและดำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับเภสัชกรรม เพื่อให้สอบคล้องกับแผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
5. กำหนดและปรับปรุงการดำเนินงานเภสัชกรรมในสาขาต่างๆตลอดจนถึงงานเภสัชกรรมชุมชนและคุ้มครองผู้บริโภคในสถานบริการระดับต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเภสัชกรรมมีประสิทธิภาพ

ด้านการประสานงาน (Communication  and  Cooperation)

6. ประสานงานกับส่วนราชการต่างๆและองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆทางด้านวิชาการ
ด้านการบริการ(Service)                                                                                                

7. ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อตอบปัญหาและแนะนำวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่  
เอกสารสรุปลักษณะงาน
สายงาน เภสัชกร


ตำแหน่งและระดับ  เภสัชกร M2 (C9 เดิม)

กลุ่มงาน บริการประชาชนด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ


หน้าที่รับผิดชอบหลัก

ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)        

1. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  รูปแบบ  แนวทางในการนำเทคโนโลยีและกลวิธีการดำเนินงานใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานเภสัชกรรมคลินิก
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

3. วิเคราะห์สถานการณ์การใช้ยา เพื่อประมวลผลของการใช้ยาในปัจจุบันแล้วนำไปพัฒนาหรือวางแผน  การเฝ้าระวัง  การใช้ยานั้นๆ
ด้านบริหารและกำกับดูแล(Management and Supervisory)

4. กำกับดูแล ปกครองให้คำแนะนำ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานบังคับบัญชาในสำนักหรือหน่วยงานที่สูงกว่ากอง  เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามภารกิจที่ตั้งไว้ของหน่วยงาน

5. กำหนดผลสัมฤทธิ์ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่จะได้จากการดำเนินงาน  เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองมาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างตรงตามวัตถุประสงค์ทอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ด้านวางแผน (Planning) 

6. กำหนดมาตรฐานงานเภสัชกรรมวางแผนและดำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับเภสัชกรรม เพื่อให้สอบคล้องกับแผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
7. กำหนดและปรับปรุงการดำเนินงานเภสัชกรรมในสาขาต่างๆตลอดจนถึงงานเภสัชกรรมชุมชนและคุ้มครองผู้บริโภคในสถานบริการระดับต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเภสัชกรรมมีประสิทธิภาพ

ด้านการประสานงาน (Communication  and  Cooperation)

8. ประสานงานกับส่วนราชการต่างๆและองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆทางด้านวิชาการ
ด้านการบริการ(Service)                                                                                                

9. ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อตอบปัญหาและแนะนำวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่  
